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1. HAKKIMIZDA

Global Danismanlik; sektorde faaliyet
gosteren ve profesyonel denetim ve
danismanlik hizmetleri almak isteyen

firmalara, kamu ve 6zel sektorde vergi, sgk,

is hukuku, is saghgl guvenligi, tum tesvikler
ve kisisel verilerin korunmasi alaninda en
Ust dlzey gorevlerde bulunmus, alaninda
uzman, pratik ve teorik bilgi donanimina
sahip, yetenekli ve durust ¢calisanlarimizca
hizmet vermek amaciyla kurulmustur.

Kurulusunun ilk yihinda Vergi alaninda
hizmet vermeyi amaglayan sirketimiz;
kamu sektoru, 6zel sektor ve akademik
camiadan gelen calisma arkadaslarimizla
hizli buyume trendine girmis hemen
hemen her sektdérden 100 Uzerinde
firmaya danismanlik hizmeti vermeye
baslamistir.

Sonraki yillarda uzmanlik alanlarini
cesitlendirerek ve kadromuzu genisleterek
SGK Tesvikleri, Is Saghgi Guvenligi ve
Hukuki Danismanlik alanlarinda da hizmet
verilmeye baslanmis, sehir disi calisma
alanlarina da yonelerek bugtn itibari ile
300'Un Uzerinde sirkete yaklasik 10 ilde
danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

Geng ve Dinamik Kadromuz Ekip
Calismalari Ve Bireysel Calisma
Konularinda Uzman Kisilerden
Olusmaktadir.
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Vergi Denetimi ve Danismanlik

Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi Hulkuk Danismaniig
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2. HIZMETLERIMIZ

2.1. VERGI ALANINDA HIZMETLERIMIiZ

2.1.1. TAM TASDIK HIZMETLERI

Yeminli mali mUsavirlik mevzuatina gore
yeminli mali musavirler (YMM), gercek

ve tuzel kisilerin veya bunlarin tesebbUs
ve isletmelerinin mali tablolarinin ve
beyannamelerinin mevzuat hukumleri,
muhasebe prensipleri ile muhasebe
standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin
denetim standartlarina gore incelendigini
tasdik ederler.

Yeminli mali musavirlerin tasdik
edecekleri belgeler; gercek ve tuzel
kisilerin mukellefiyet sekilleri, is kollari
ve cirolari, doviz kazandiricrislemleri,
ithalat ve ihracatlari, yatirnmin miktarlari
ile belgelerin ibraz edilecegi yerler esas
alinarak Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak
yonetmeliklerle belirlenir.

YMM'ler tarafindan kamu kurum ve
kuruluslarina verilen tasdik edilmis mali
tablolar, tasdikin kapsami dl¢tistinde
incelenmis bir belge olarak kabul edilir.

6 ‘ Global Danmigmanlik

Tam tasdik kapsaminda musterilerimize
asagida yer alan hizmetler verilmektedir:

e Tum vergisel islemlerin ve
beyannamelerin kontrolinin
yapilmasiyla dénem sonunda vergi
risklerinin ortadan kaldiriimasi ya da
minimum dUzeye indirilmesi,

» Yasal defter ve belgelerin, ilgili mali
tablolarin vergi mevzuati huktmleri
cercevesinde incelenmesi,

» Denetim sirasinda tespit edilen
hatalarin duzeltilmesi ve eksikliklerin
tamamlanmasi,

e Ara denetim ve yil sonu denetim
raporlarinin hazirlanmasi ve Ust
yonetimin bilgilendirilmesi,

» Gegcici vergi beyannamelerinin ve
kurumlar vergisi beyannamelerinin vergi
kanunlarina uygunlugunun tespiti,

» Kurumlar vergisi tam tasdik raporunun
dUzenlenerek vergi dairesine ibraz
edilmesi.



I 2.1.2. KDV IADE HIZMETLERI

Turkiye'de yapilan teslim ve hizmetler
Katma Deger Vergisine (KDV) tabidir.
Ancak 3065 sayill KDV kanunun;

« 9. maddesinde tevkifata tabii teslimler,

e 11/1-a. maddesinde mal ve hizmet
ihracati teslimleri,

e 11/1-b Turkiye' de ikamet etmeyenlere
yapilan teslimler,

e 11/1-c maddesinde ihra¢ kayitl olarak
yapilan teslimler,

e 13. maddesinde deniz ve hava tasima
araglari, imal ve insasi, ithali ve bu
araclara verilen hizmetler,

e 14. maddesinde uluslararasi tasimacilik
faaliyetleri,

e 15. maddesinde diplomatik istisnalar,

e 29. maddesinde indirimli orana tabii
teslimler,

KDV'ne tabi olmadigindan bu
faaliyetlerden dolayi Turkiye'de 6denmis
olan KDV, yapilan incelemeler sonucunda
dlzenlenen Yeminli Mali Musavir
Raporlarina gore mumkun olan en kisa
surede KDV iadelerinin vergi dairesinden
alinmasi saglanmaktadir.

Sirketimiz tarafindan, KDV iadesi
konusunda her tirlt danismanlik hizmeti,
bu bolimde gorevli Yeminli Mali MUsavir,
Serbest Muhasebeci Mali MUsavir ve

denetim elemanlarinca verilmekte olup,
tam tasdik incelemeleri sonucunda
yapilacak tasdik islemlerinin dogrulugu
acisindan, alt firma incelemelerinin
tespiti, karsit incelemeler ve analitik
degerlendirmeler sUratle ve titizlikle
yerine getirilmekte ve KDV lade Raporlari
duzenlenmektedir.

Bu hizmet kapsaminda;

KDV iade dosyalarinin hazirlanmasi
ve yasal mevzuat cercevesindeki
beyannameler ile uygunlugunun
kontroldy,

» Bu beyannamelerin gerektigi taktirde
duzeltme beyannamelerinin kontrolU ve
onayl,

e Yasal bir dizenleme olan karsit
incelemelerin hazirlanmasi ve takip
edilmesi,

» KDV iade raporunun hazirlanmasi,

» KDV iade raporunun ilgili vergi birimine
teslim edilmesi,

o llgili vergi birimi tarafindan hazirlanan
eksiklik yazilarinin takibi ve cevaplarinin
verilmesi,

e Ayrica, dahilde isleme izin belgesi
kapsaminda yapilan islemlerin tecil-
terkini, diger istisnalardan dogan KDV
iade islemleri de hizmet portfoyimuzde
yer almaktadir.

Global Danigsmanlik ‘ 7



I 2.1.3. OTV IADE HIZMETLERI

Nitelikli uygulamalara sahip Ozel

TUketim Vergisi Kanunu kapsaminda,

isbu verginin mukelleflerince yapilan
islemler neticesinde hak kazandiklari iade
tutarlarinin tespiti ve mevzuat kapsaminda
iadesi islemlerini bu konuda uzmanlasmis
calisanlarimiz ile gerceklestirmekteyiz.

o OTV iadesi kapsaminda sundugumuz
hizmetler:

« OTV istisnasina konu islemlerin ilgili
mevzuat ¢cercevesinde incelenmesi,

iade edilmesi gereken OTV tutarinin
dogrulugunun tespit edilmesi,

iade dénemine ait OTV
beyannamelerinin dogrulugunun tespit
edilmesi,

OTV ladesi Raporunun hazirlanmasi ve
ilgili vergi dairesine teslimi,

Vergi Dairesi tarafindan ilave bilgi talep
edilmesi halinde yazili olarak sunulmasi.

I 2.14. TRANSFER FIYATLANDIRMASI HIZMETLERI

01.01.2007 tarihinde yururltge giren
5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’

nun 13. Maddesinde ayrintili bir sekilde
duzenlenen transfer fiyatlandirmasi
yoluyla ortult kazang dagitimi muessesesi
yUrdrlGge girmistir. Bu kapsamda
asagidaki hizmetler sunmaktadir;

o lliskili kisi ve buna bagl olan risklerin
gdzden gecirilmesi ve tespiti

8 ‘ Global Danismanlik

Bu risklere bagli olarak, yasal cercevede
modelin yeniden kurulmasi

llgili kanun cercevesinde sirket ici ve
sirket disi transfer fiyatlandirmasi
islemlerinin kontrolt yillik transfer
fiyatlandirmasi raporunun hazirlanip,
onaylanmasi



I 2.1.5. VERGISEL RISK DEGERLEMESI

Vergisel risk degerlemesi, isletmelerin
devlete karsi en dnemli gorevi olan vergi
6deme yukumlulugunden kaynaklanan,
cezai yaptirimlara yol acacak her turlt
aksakligin, muhtemel bir vergi incelemesi
oncesi kontrol ve denetim hizmetidir.

Bu hizmet kapsaminda isletmenin cari
yil ve gecmis yillara ait mali sonuglarinin
vergisel analizi yapilarak énemli vergi
riskleri tespit edilmekte ve bu risklerin

finansal etkileri ortaya konulmaktadir.
Yeniden yapilanma surecinde yapilacak
olan vergisel risklere yonelik analizler,
sirketinizin faaliyet konusu ¢ercevesinde
sekillendirilir.

Sirketimiz, vergisel risk degerlemesi
hizmeti ile mUsterilerine katma deger
yaratan, sonuca yonelik ¢cozumler
saglamaktadir.

I 2.16. SIRKET BIRLESME VE SATIN ALMALARI VERGI HIZMETLERI

Sirket satin almak, mevcut sirketin
tamamini veya bir bélumunud elden
clkarmak ya da yeniden yapilandirmak
(birlesme, bolinme gibi) isteyen kisi ve
kurumlarin intiyacina yonelik asagidaki
alanlarda destek sagliyoruz:

e Satin alma o6ncesi vergi planlamasi,
« Vergi riski degerlendirmesi,

e Devralinan vergi avantajlarinin (mali
zararlar v.b.) en etkin sekilde kullanimi,

e Satin alma sonrasi planlanan vergi
yapisinin uygulanmasinda destek
olunmasi,

e Satin alma ve elden ¢ikarma
islemleri kapsaminda vergi durum
degerlendirme hizmetleri,

« Sirket satin alma/elden ¢ikarma
islemleri 6ncesinde ve sonrasinda
vergisel yeniden yapilandirma
danismanlik hizmetleri (Birlesme, devir,
bolunme, hisse degisimi gibi),

» Hisse alim/satim s6zlesmesi ve eklerinin
vergisel agidan degerlendirilimesi.

Global Darigmanlik ‘ 9
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Yeminli mali musavirlik
gerektiren tam tasdik,
KDV iadesi ve OTV iadesi

gibi tum islemler Global
Danismanlik bunyesinde
sunulmaktadir.




I 2.17. VERGI INCELEME DANISMANLIGI

Genel itibariyle beyan esasina dayanan
vergi sistemimizde, yUkimlU beyanlarinin
dogrulugunun arastiriimasi, tespiti

ve saglanmasina yonelik olarak, vergi
incelemesi yapmaya yetkili kamu denetim
elemanlari tarafindan yurutulen vergi
incelemeleri sirasinda ve/veya belirtilen
incelemeler sonucunda vergi idaresince
salinacak her turlt vergiler ve cezalar
sebebiyle olusacak uyusmazliklarin

yasal olarak belirlenmis idari stireclerde
(tarhiyat 6ncesi uzlasma, tarhiyat sonrasi
uzlasma gibi) sonuclandiriimasi ve bu
konuda ihtiya¢ duyulacak diger desteklerin
(temsil dahil) verilmesi, bu hizmetlerimizin
cercevesini olusturmaktadir.

Bu kapsamda;

« Inceleme dncesi degerlendirme
ve sunulacak belgelerin hazirhk
calismalarina destek,

» Vergiincelemeleri ve tutanak
duzenlenmesi asamasinda temsil ve/
veya danismanlik,

« Inceleme stirecinde idari ve hukuki
emsal karar ve gorUslerin saglanmasi ve
sunulmasi,

» Vergive ceza ihbarnamelerinin
degerlendirilmesi; vergi, ceza ve
gecikme faizi hesaplamalarinin kontrold,

» Duzenlenen vergiinceleme raporlariyla
ilgili olarak, rapor degerlendirme
komisyonlari nezdinde dinlenme
taleplerinde bulunarak, agiklama ve
itirazlarin sunulmasi,

» Tarhiyat 6ncesi ve tarhiyat sonrasi
uzlasma surecinin yonetilmesi
hizmetleri verilmektedir.

I 2.1.8. VERGI DAVALARININ TAKIBI

Mukellefler ile vergi idaresi arasinda
gerek mukellefiyete iliskin, gerekse vergi
inceleme sureciyle ilgili olarak ortaya
¢ikacak uyusmazliklarin idari yollarla
(dUzeltme, uzlasma, pismanlik vb)
sonuglandiriimasi her zaman mumkun
olmamaktadir. Belirtilen uyusmazliklarda
ve idari mekanizmalardan sonug

alinamayan durumlarda yargisal ¢6zim
yollari devreye girmektedir. S6z konusu
uyusmazliklarin ¢6zimu konusunda vergi
mahkemeleri, Bolge idare Mahkemeleri
ve Danistay nezdinde acilacak davalarin
ve yarg surecinin takibi konusunda

tum sdrecte uzman kadromuzla
hizmetinizdeyiz.

Global Danigsmanlik ‘ 11



2.2. DENETIM ALANINDA HIZMETLERIMiz

2.2.1. BAGIMSIZ DENETIM

Bagimsiz denetim kapsaminda yapilan
calismalarimiz ile sirket yonetimi ve
Uclncu sahislar (potansiyel yatirimci ve
bankalar, 6zel finans kuruluslari) gibi mali
tablo kullanicilarinin stratejik, yatirnmsal,
faaliyetsel ve hedefe donuk kararlar
almalarinda ihtiya¢ duyulan mali tablolar,
tarafsiz, dogru ve uluslararasi finansal
raporlama standartlari cercevesinde
hazirlanmaktadir.

Ayrica, Ulkemizde sermaye piyasalarinda
islem goren kurumlarin disindaki
sirketlerin yasal mali tablolari ile
Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar’na (UFRS) gore hazirlanmis
mali tablolarin arasinda ¢ok buytk
farkliliklar bulunmaktadir.

Sirketimizin bu kapsam dahilinde sundugu
hizmetler asagida belirtilmistir;

« Maliye Bakanhgl muhasebe
duzenlemelerine uygun olan tutulan
yasal defterlerden elde edilen
finansal tablolarin Turkiye Muhasebe/
Finansal Raporlama Standartlarina
donusturulmesi hizmetleri,

12 ‘ Global Darigsmanlik

e Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Bankacilik Kanunu ve sair
mevzuat geregi TUrkiye Muhasebe/
Finansal Raporlama Standartlari'ma
uygun olarak hazirlanan finansal
tablolarin Uluslararasi Denetim
Standartlari dogrultusunda bagimsiz
denetimi,

e Turk Ticaret Kanunu danismanhk
hizmetleri,

o UFRS, USGAAP ve UKGAAP
donusturmeleri amacli yonetim
raporlamasiislemlerine destek
hizmetleri,

» Faaliyet Raporu ve Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Raporu gibi kurumsal
raporlarin hazirlanmasi surecine
danismanlik.



I 2.2.2. OZEL DENETIMLER

Sirketimiz, musterilerine 6zellikle Sirket igi o I¢c Denetim
aksakliklarinin tespiti ve giderilmesi icin yol
gosterici coziimler Uretme cabasi ile “Ozel e Slreg¢ Analiz ve Kontrol Hizmetler

Amaclh Denetim” hizmetleri sunmaktadir.

Bu kapsamda verilen &6zel denetim
hizmetlerini su sekilde siniflandirabiliriz:

I 2.2.3. SIRKET DEGERLEME

Sirket degerleme; bir sirketin defter
degeri ile piyasa degeri arasindaki farki
belirleyip sirketin gercek degerini tespit
etme amaciyla yapilan calismalarin
tumuadur. Sirket degerleme, sirketin
gercek degeri olarak baz alinacak fiyatin
belirlenmesinin yani sira sirketin tim
varlik ve faaliyetlerinin de konu eden bir
mekanizmadir. Bu nedenle sirket degeri,
sirket ile ilgili tm parametreleriicerir ve
stratejik kararlara yon verir.

Sirket degerleme hizmeti asagidaki
sorulara cevap verir:

o Sirket bugun satilacak olsa hangi
fiyattan bu durum gerceklesir?

« Satis ilerideki bir zamanda
gerceklesecek olsa, o zamana kadar
sirketin degerini artirmak icin neler
yapilmahdir?

Faaliyet Denetimi
Hile-Yolsuzluk ve UsulstzlUk Denetimi
Due Diligence

Ciro Denetimi

Sirketi satin almak isteyen yatirmcilar,
sirketin su anki durumuna gore yaklasik
olarak hangi degeri vermelidir?

Sirketi satin alan kisinin bakis acisina
gore degeri nedir?

Mamul maliyetlerinin %1 azalmasi
piyasa degerini nasil sekillendirir gibi
teknik senaryo degisimlerinin sirket
degerine olan etkisi?

Degerlenen sirketin rakip firmalardan
Ustln veya dusuk olan ozellikleri nedir?

Sektor ortalamalarina gére hareket
eden bir firmanin degeri ne olurdu?

Global Damismanlik ‘ 13



I 2.2.4. OUTSOURCING ALANINDA HIZMETLERIMIZ

Sirketler, ana faaliyetlerindeki
konsantrasyonu arttirmak ve personel
maliyetlerini dustrmek amaciyla bazi
faaliyetlerini dis kaynakli profesyonellere
devrederler. Sirketimiz size bu konuda
da deneyim ve profesyonelligi ile
yardimci olacak ve temel faaliyetlerinize
yogunlasmanizi kolaylastiracaktir.

Sirketimizin bu kapsam dahilinde sundugu
hizmetler asagida belirtilmistir;

e Muhasebe kayitlarinin hazirlanmasi
(6rnegin defter tutma), bilanco ve gelir
tablolarinin Turk Vergi Mevzuatina
uygun olarak hazirlanmasi

» Muhtasar beyannamesinin hazirlanmasi
ve sunulmasi (aylk sureler igin)

2.3. SGK ALANINDA
HIZMETLERIMIZ

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yapilan
inceleme ve denetimler neticesinde
yazilan raporlar ile kesilen cezalar icin

idari mercilere ve yargi organlarina

dilekce yazilmasi, tutanak alinmasi,

kesilen cezalara itiraz edilmesi ve

14 ‘ Global Danismanlik

« Katma deger vergisi beyannamesinin
hazirlanmasi ve sunulmasi (aylk
doénemler icin)

» Kurum gecici vergi beyannamelerinin
hazirlanmasi ve sunulmasi (U¢ aylik
doénemler icin)

e (Yillik) kurumlar vergisi
beyannamelerinin hazirlanmasi ve
sunulmasi

e Calisanlarin bordrolarinin hazirlanmasi

o llgili sosyal gtivenlik beyannamelerinin
hazirlanmasi ve sunulmasi

» Gerektiginde vergi dairesi ve sosyal
guvenlik kurumu altinda sirketin temsil
edilmesi

benzeriislemlerin tecrubeli ve uzman
ekibimizce yurtttlmesi idare ve yargi
mekanizmalarina karsi sirketiniz lehine
ya da aleyhine olusabilecek durumlarin
onceden tespit edilerek islemlerinizin
hizlanmasini saglayacaktir.



Global Danismanlik,

Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan verilen tum prim
tesviklerinden maksimum
oranda yararlanmanizi
sadlayacaktir.

I 2.3.1. SGK TESVIKLERI

Global Danismanlik olarak Sosyal Guvenlik
Kurumu tarafindan verilen tum prim
tesviklerin (6111-7103-14857-6645 Sayili
kanunlar Kapsaminda verilen ve yeni
dénemde ¢ikacak tum tesvikler) sirketiniz
nezdindeki tum subeler i¢cin yonetimini
yaparak mevcut tesviklerden maksimum
olarak yararlanmaniz saglanacaktir.

Bu kapsamda ise alinacak personelin is
gorusmesi sUrecinden itibaren potansiyel
tesvik durumu sorgulanarak ise alinmasi
halinde yararlanabilecegi tesvikleri ve
suresini sizinle paylasacagiz. Ayrica
tesviklerin ana sartlarindan olan Is-Kur
sisteminde aktif olarak kaydi olmasi ve is
arama durumunun aktif olmasi sartlarinin
saglanmasi tarafimizca yapilabilecektir.

6645 Is Basi Egitim Programlar
kapsaminda ISKUR Gizerinden alinacak
tesviklerle alakali yonlendirmeler yapilarak
yeniise alinan personellerin ilk 3 ay

maas ve primlerinin ISKUR tarafindan
6denmesi ve sonraki ddnemlerde de

prim indirimlerinden yararlanmaniz
saglanacaktir.

Son 6 ayda yararlanmadiginiz tesvikler

var ise geriye donuk olarak basvurularin
yapilmasi ve eksik kalan tesviklerin sisteme
yUklenerek SGK tarafindan onaylanmasi ve
tutarlarin emanet hesaplariniza aktarilmasi
saglanabilir.

Global Danigsmanlik ‘ 15



Sirketimiz vergi hukuku
alaninda, firmalann

karsilastigi sorunlara
yonelik olarak, uzman
gérusu sunmaktadir.




2.4. AVUKATLIK VE HUKUKI
DANISMANLIK HIZMETLERIMIZ

Uzman kadromuz ile tum hukuki
uyusmazliklarda sirketlere yonelik
profesyonel hukuki danismanlik ve
avukatlk hizmeti vermekteyiz.

I 2.4.1. Verglt Hukuku

Sirketimiz vergi hukuku alaninda,
firmalarin karsilastigl sorunlara yonelik
olarak, uzman gorust sunmanin yaninda,
gercek veya tuzel kisi mukellefler ile
idare arasinda ortaya ¢ikan vergi sorun
ve davalarinin ¢6zimunde hukuki

Vergi Mahkemesi ve Danistay
nezdinde tum dava sureclerinin
takibi hizmeti vermekteyiz.

danismanlik ve takip hizmeti vermektedir.
Sirketlere kesilen tum vergi ve cezalar icin
hukuki itiraz yolunun kullaniimasi igin Vergi
Mahkemesi, Bolge idare Mahkemesi ve
Danistay nezdinde tum dava sureclerinin
takibi hizmeti vermekteyiz

Global Darigmanlik ‘ 17



I 2.4.2. 1S HUKUKU

isciile isveren arasinda is akdinden
dogan tazminat ve alacak davalari, ise
iade davalary, is kazasl davalari basta
olmak Uzere tum hukuki uyusmazliklarin
takibinde avukatlik hizmeti vermekteyiz.

isverenlerin blnyelerinde isci calistirmaya
baslamadan once, calistirirken ve is
akdinin feshi sirasinda ve sonrasinda

tum islemleri hukuka uygun ytrutme
yukimlaluga bulunmaktadir. is
sozlesmesinin hazirlanmasi, is¢inin
calisma suresince yillik izin belgelerinin,
bordrolarin duzenlenmesi, is akdinin feshi
icin iscilere teblig edilecek ihbarnamelerin,
ibranamelerin hazirlanmasi konularinda
isverenlerin hukuki destek almalari dnem
tasimaktadir. is dosyalarinin takibinde
emsal Yargitay kararlarinin somut olay i¢in
emsal teskil edip etmediginin tespiti ve

is hukuku alanindaki giincel mevzuat ile
yuksek mahkeme kararlarindan haberdar
olmak dnem tasimaktadir.

Sirketimiz isci ile isveren arasindaki is

akdi nedeniyle isverenlik bunyesinde
dUzenlenen sdzlesme ve evraklarin
hukuka uygunlugunun denetimi, isverenlik
bunyesinde evrak duzenlemeden sorumlu
calisanlara bu konuda egitim hizmetleri
vermektedir.

18 ‘ Global Danigmanlik

Mevzuatta yapilan dtizenlemeler

ile 2018 yihindan itibaren is hukuku
kapsaminda acilan davalarin buyuk

bir kisminda arabuluculuk dava sarti
haline gelmistir. Kanunda sayili davalar
acllmadan once arabuluculuk strecinin
sonuglandirimasi gerekmektedir. isci ile
isveren iliskisi kurulurken, devam ederken
ve sonuglanmasinda dogru hukuki

destek almak her iki taraf icin de son
derece onemlidir. Arabuluculuk strecinin
avukat ile yarutulmesi, yapilabilecek

olasi hatalarin, zaman kaybinin ve
arabuluculuk strecinin takibinin dogru
sekilde yapilmamasindan kaynaklanacak
harc ve ilam vekalet Ucreti 6denmesinin
onune gececektir. Dogru hukuki destek ile
uyusmazligin ortaya ¢ikmasi engellenebilir
yahut mevcut uyusmazlik en hizli ve

lehe sekilde ¢cozumlenebilir. Dolayisiyla

is hukuku alanindaki uyusmazliklarda
alaninda uzman avukatlar ile ¢calismak son
derece onemlidir.

is akdinin feshi sonrasinda arabuluculuk
sUrecinin sonuna kadar takibi ile kidem
tazminat, inbar tazminati, fazla ¢alisma
alacagi ile diger alacak davalari basta
olmak Uzere is mahkemelerinde gorulen
davalarin, is kazasina iliskin ceza ve alacak
davalarinin takibini yapmaktayiz.



Kanunda sayih davalar
acillmadan 6nce arabuluculuk

surecinin sonuclandiriimasi
gerekmektedir.

Is Mahkemelerinde is hukukuna iliskin
bircok dava gorulmektedir. Bu dava
turlerinden bazilari:

ise lade Davasl

 ihbar Tazminati Davasl

» Kidem Tazminati Davasi

o Ucret Alacaklari Davasi

« Fazla Calisma Ucreti Alacaklari Davasi

« Bayram ve Tatil Gunleri Ucreti Alacaklar
Davasi

« Hafta Tatili Ucreti Alacaklari Davasi
e Yillik izin Ucreti Alacaklari Davasi
e Kotu Niyet Tazminati Davasi

« Sendikal Tazminat Davasi

Esit Davranma ilkesini Aykirt Davranma
Sebebiyle Tazminat Davasi

Hizmet Tespiti Davasi
icra Emrine Itiraz Davas
istirdat Davasl

Is Kolunun Tespiti Davasi

s yeri Degistirilmesi Kararinin iptali
Davasi

is Kazasindan Kaynaklanan Tazminat
Davasi

Is Kazasinin Tespiti Davasi

seklindedir. Global Danismanlik olarak
dava konusu olabilecek tim bu islemler
icin Hukuki Danismanlik hizmeti
vermekteyiz.
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I 243 TICARET HUKUKU

Global Hukuk Danismanligl, mavekkillerin ticaret hukuku alanindaki davalarin

istek ve talepleri dogrultusunda ticaret takibi alanlarinda hukuki danismanlik ve
hukuku alanindaki ihtilaflarin giderilmesi avukatlik hizmeti vermekteyiz. Bunlarin

ile ilgili hizmet vermektedir. Sirketin yani sira yabanci mahkemelerde verilmis
ve ortaklarin alacaklarinin takibi ve kararlarin Turkiye'de tanima ve tenfizi
sirket alacaklarinin icra mudurltgu talepli davalar ile ortaklarin cezai

ve mahkemeler araciligiyla takibinin sorumlulugu sebebiyle acilmis sorusturma
saglanarak tahsil edilmesi, sirketin ve davalarin takibinde ceza avukathgl
acacagl davalarin ve sirkete karsi acilmis hizmeti vermekteyiz.

Sirket olarak muvekkillerimizin
talebi dogrultusunda ticaret
hukuku alanindaki

ihtilaflann giderilmesinde
hukuki hizmet vermekteyiz.
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2.5. KISISEL VERILERIN KORUNMASI
KANUNU KAPSAMINDA HIZMETLERIMiZ

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun yurarluge girmesi sonrasinda
kanun kapsaminda sirketinizin

tum sureclerinin degerlendirilerek

hukuki ve teknik 6nlemlerin alinmasi
kanuni zorunluluk haline donusmus
bulunmaktadir. Alaninda ihtisas sahibi
ekibimizle asagida ana hatlari belirtilen
hizmetlerimiz verilmektedir;

« Sirket yoneticisi ve departman
personellerine kisisel veriler
kanunu kapsaminda hukuki egitim
verilmektedir. Sirketin durumuna ve
taleplerine gore saati ayarlanmaktadir.

e Kanuni zorunlulugu olan VERBIS kayit
islemleri yapilacaktir.

e Sirketin her departmani ile ayri bir
sekilde toplanti yapilarak, kisisel
verilerin korunmasi kanunu kapsaminda
is srecinin analizini yapilacaktir.

Kisisel verilerin her bir departmana

ne sekilde geldigi tespit edilecektir.
Hangi veri grubunun kanuni intiyag
hangi veri grubunun fazla oldugu tespit
edilecektir. Is stireci analizlerinden
sonra olasi riskler ve degerlendirmelere
iliskin raporlamalar yapilacaktir.

» Kisisel veri envanterinin olusturulmasi
icin calisma yapilacaktir. ilgili
departmanlara gerekli bashklar verilerek
iceriklerin olusturulmasinda yardimci
olunacaktir. Departmanlardan gelen
bilgiler sonrasinda taslak envanter
olusturulacaktir. Akabinde son
toplantilar ile birlikte kesin envantere
donusturtlecektir.

Kisisel verilerin korunmasi kanunu ve
ilgili yonetmelikler kapsaminda hukuki
dokumanlar olusturulacaktir. Cesitli
hukuki politikalar hazirlanacaktir.
Aydinlatma yukimltlugu kapsaminda
Uguncu kisilere gerekli bildirim icerikleri
hazirlanacaktir.

Sirketin ozellikle kisisel verilerin
korunmasi kanunu kapsaminda 6nem
arz eden 3. kisiler ile gerceklestirdigi
sozlesmelere eklenmesi gereken
maddeler belirlenecektir. Gizlilik
sozlesmeleri revize edilecektir.

Personel s6zlesmelerinde ihtiyac
duyulacak revizeler gerceklestirilecektir.

Sirketin akdedecegi tum sozlesmelerde
KVKK kapsaminda izlemesi gereken
yontemler belirlenecektir.

Verilerin guvenligi, silinmesi, anonim
hale getirilmesi konusunda IT ve/veya
teknik tarafa gerekli hukuki bilgiler
verilerek konuya iliskin donanim veya
yazihm ihtiyaclari konusunda bilgi
verilecektir.

Sirket icerisinde, kisisel verilerin
korunmasi kanunu kapsaminda yetki
semasl olusturulmasi icin her bir
departman yetkilisine gerekli hukuki
bilgilendirmeler yapilacaktir.

Uyum sureci icerisinde Kisisel Verilerin
Koruma Kurulunun agiklayacagi veya
uygulama agisindan ongorecegi

cesitli alanlarda tekrar revizeler
gerceklestirilecektir.
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2.6. KONKORDATO PROJELERI ILE

ILGILI HIZMETLERIMiZ

Konkordato sureci ile ilgili proje baslangi¢
asamasindan konkordato projesinin
sonlanmasina kadar tum sureg avukatimiz
ve projeyi hazirlayacak olan alaninda
uzman ve tecrubeli ekip arkadaslarimiz

I 2.6.1. KONKORDATO NEDIR?

Konkordato, borclunun yaptigl teklifin
nitelikli cogunlukta (%50+1) alacaklilar
tarafindan kabul edilmesi ve mahkeme
tarafindan karar verilmesi sonucu,
kendisine uygun kosullar cercevesinde
odemesini mumkun kilan bir hukuki
imkandir. Aslinda konkordato, borglu ile
alacakhlarinin kanunda belirtilen sartlarda
ortaya ¢ikan bir anlasmadir. Konkordato
hem borcluyu hem de alacaklyl koruyan
bir muessesedir. 3'tlr konkordato vardir;

1. Vade Konkordatosu: Bor¢larin belli bir

vadeye yayllmasini éngorur. Alacakhlarin

%50'sinden fazlasinin kabult ile bu
borclar tum alacaklilara projede
belirtilen vadelerde 6denir.
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tarafindan yuruatulecek, tum belge ve
doktUmanlar tarafimizca hazirlanacak ve
danisman arkadaslarimizca mesai saatleri
icinde tum sorulariniz cevaplanacaktir.

2. Tenzilat Konkordatosu: Borglarin
belli bir oraninin 6denmesi projede
ongorular. Alacaklilarin %50'sinden
fazlasinin kabuld ile bu borglar tim
alacaklilara tenzilath haliyle borcun
vadesinde odenir.

3. Karma Konkordatosu: Hem tenzilat
hem de vade uzatimi 6n goren
konkordatodur. Alacaklilarin %50'sinden
fazlasinin kabult ile bu borglar tum
alacaklilara tenzilath haliyle konkordato
projesinde belirtilen vadelerinde ¢denir.



Konkordato sureci ile ilgili
proje baslangic asamasindan
konkordato projesinin

sonlanmasina kadar tum surec
tecrubeli ekip arkadaslarnimiz
tarafindan yurutulur.

I 2.6.2. KONKORDATO SARTLARI NELERDIR

Bor¢lu vadesi gelmis batln borclarini
o6demek zorunda birakildiginda,
borclunun elindeki mevcudu bu borglari
6demeye yetmeyeceginden kanun
koyucu konkordato prosedurunt htkme
baglamistir. Ekonomik kriz, piyasa
sartlarinin elverisli olmamasi, alacaklarin
tahsil edilememesi gibi nedenlerle
bor¢lunun mali durumunun bozulmasiyla
konkordato sartlari olusmus olur.

Konkordato talebinin uygun olup
olmadigina dilek¢e ekinde sunulan eksiksiz
hazirlanmiskonkordato 6n projesi
raporu (bazi mahkemeler bu incelemeyi
bilirkisilere yaptirabildiklerinden 6n
projenin uzman kisilerce hazirlanmasi
gerekir) nun ve Bagimsiz Denetim
Kurulusunca Hazirlanmis Mali
Raporlarin incelenmesi sonucu karar
verilir. Talep uygun gorulurse mahkeme
bor¢luya en fazla 5 (3+2) aylik bir gecici
muhlet verir ve ayni zamanda gerekli
bilgi ve tecrlbeye sahip en fazla U¢ kisiyi
komiser tayin eder.
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Konkordato sureci tecrubeli kisiler
tarafindan yurutuldugunde hem
mahkeme hem de alacaklilar
karsisinda sirketinize saglanabilecek
hak ve avantajlardan maksimum
oranda yararlanabilirsiniz.
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l 2.6.3. KONKORDATONUN MAHKEMEDE INCELENMESI

Mahkeme bor¢lunun durumunu,
malvarligr ve gelirlerini, taahhutlerini
yerine getirmesine engel olan sebepleri
ve konkordatonun basari ihtimalini goz
onunde tutarak, projenin alacaklilari
zarara sokmak kastin olup olmadigina
gore karar verir. Bu sUrecin yonetilmesi
oldukca 6énemli bir konu oldugundan
bircok firma bu strecte danismanlik
almaktadir.

Komiser konkordatoya iliskin butun
belgeleri dikkate alarak, konkordatonun
kabul edilip edilmedigine ve tasdikinin
uygun olup olmadigina dair gerekgeli
raporunu ticaret mahkemesine tevdi
eder ve durumu ilgili mahkemeye bildirir.
Mahkeme, komiseri dinledikten sonra ve
her halde muhlet icinde kisa bir zamanda
kararini verir.

l 2.6.4 KONKORDATONUN KABULU SARTLARI

Yukaridaki htikimler dairesinde yapilan
konkordato teklifi mahkeme tarafindan
isletmenin faaliyetlerinin devaminin
borc¢larini dizenli 6deme yolunda olumlu
sonuclar verdiginin komiserin raporuyla
ortaya konulmasi, 6n projede belirtildigi
gibi sirketin iflasindan daha iyi sonuclar

elde edilmesi, bor¢lu tarafindan sunulan
on projeye uygun davraniimaya ¢alisiimasi,
konkordatonun amaclarindan kasti olarak
kotu niyetli hareketlerin bor¢lu tarafindan
ortaya konulmamasi gibi sonuglarla kabul
edilir.

l 2.6.5. ASAMA ASAMA KONKORDATO SURECI

« Konkordato On Projesi ve Makul
Guvence Raporunun Hazirlanmasi

» Konkordato Dilek¢esinin Mahkemeye
Sunulmasi

« Konkordato Masraflarini icerir Tensip
Tutanaginin Tebligi

» Konkordato Masraflarinin Vezneye
Yatiriimasi

» Mahkemece Gegici MUhlet Karari
Verilmesi ve Konkordato Komiserlerinin
Atanmasi

» 5aylik sire sonunda Mahkemece Kesin
Muhlet Karari Verilmesi

« Alacaklilar Toplantisi
« Konkordato Tasdiki ve ilani
e Konkordatonun Hukim ve Sonuclari

« Konkordatonun Feshi
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Global Danismanlik kobilerim
thtiyaci olan farkh alanlardaki is

ve islemler ile ilgili daruismanlik
hizmetleri sunmaktadir.

2.7. KOSGEB-ARGE-TICARET BAKANLIGI
YATIRIM TESVIKLERI ILE ILGILI HIZMETLERIMIZ

Global Danismanlik; KOSGEB tarafindan
KOBILERE saglanan tim destek tirleri
ve KOBILERIMIZIN ihtiyaci olan farkl
alanlardaki is ve islemler ile ilgili
danismanlik hizmeti sunmaktadir.

Sizin i¢in sundugumuz hizmetlerimizden
bazilarini dikkatinize sunuyoruz.

2.71. KOSGEB'IN EN COK KULLANILAN

DESTEK PROGRAMLARI;

2.71.1. isletme Gelistirme Destek
Programu (Eski adiyla Genel Destek
Programi):

Bu program kapsaminda 10 adet bagimsiz
destek tlrd bulunmaktadir.

Ornek: Yurtici fuar destegi, Nitelikli Eleman
Istihdam Destegi, Belgelendirme Destegi,
Test ve Analiz Destegi vs.
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2.7.1.2. Kredi Faiz Destek Program (SIFIR
FAIZLI KREDI IMKANI):

Bu program cagri esashdir, strekli
basvuruya aclik degildir ama basvuru kriteri
olarak en basta; mutlaka KOSGEB Kaydi
olmali ve beyanname gtncel olmaldir.



2.72. KOSGEB'IN PROJE BAZLI EN COK KULLANILAN

DESTEK PROGRAMLARI;

2.7.2.1. Kobi Gelisim Destek Programu:

Kobilerin rutin faaliyetlerini proje
kapsaminda degerlendiren ¢agri esasli bir
programdir.

2.73. KOSGEB DISINDAKI
HIZMETLERIMIZ:

2.7.3.1. Yatinm Tesvik Belgesi:

Bilim Sanayi Bakanligl bunyesine alinan,
Yatirim Tesvik Belgesi alimi, yaratumu
ve kapatiimasl islemlerinin tamami
danismanlik hizmetimiz kapsamindadir.

2.7.3.2. Swinai Mulkiyet Haklan (Marka
Tescil, Tasanim Tescil, Patent):

Bu kapsamda danismanlik ile birlikte
basvuru-yayin-tescil tim sure¢lerde
musterilerimize hizmet veriyoruz.

2.7.3.3. Ticaret Bakanhig — Ihracat
Destekleri:

Ticaret Bakanlgl tarafindan yuruttlmekte
olan ihracata yonelik devlet yardimlari,
yurtdisina agilma sUrecinde firmalarimiza
destek saglanmasini amaclayan teblig

2.7.2.2. Ar-Ge Inovasyon Destek
Programi

imalatg Kobilerin, yeni Griin olusturma
veya Uretim sUreclerinde yapacaklari
yenilik¢i yontemler icin harcadigl Ar-Ge
maliyetlerini destekleyen bir programdir.
Surekli basvuruya acik olan bu program
kapsaminda 400.000 TL hibe + 300.000
TL sifir faizli kredi destegi imkani
bulunmaktadir.

bazinda yayinlanan destek programlaridir.
Desteklerde ihracata hazirlk, pazarlama
ve markalasma olmak tzere ¢ olgunluk
seviyesi bulunmaktadir.

Ornek: Pazar Arastirmasi ve Pazara

Giris Destegi, Pazara Giris Belgelerinin
Desteklenmesi, Fuar Katihm Destegi,
Tasarim Destegi, Yurtdisi Birim, Marka ve
Tanitim Destegi, Markalasma ve Turquality
Destegi.

2.7.3.4. Belgelendirme Danmismanhd:

Firmalarimiza ISO 9001-14001-10002 gibi
kalite belgeleriile Urtnlerine iliskin TSE ve
CE isaretlemeleri konusunda danismanlik
ve belgelendirme hizmeti vermekteyiz.
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2.8. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI HIZMETLERIMIZ

2.8.1. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Isci saghgl ve is glivenligi yalnizca teknik
ve tibbi bir ¢calisma olarak ele alinamaz.
iscilerin beslenme, barinma olanaklari,
dogal cevrenin yasanabilir olmasi, is
glvencesinin olmasi, sendikalasma hakki
gibi pek ¢ok konu iscilerin saghgini ve
guvenligini dogrudan etkilemektedir.
Burada “isci saghgl” dendiginde mavi

ve beyaz yakali, kadrolu - taseron,

veya kamuda memur statUstUnde

butun calisanlari kapsayacak sekilde

ele alinmalidir. Isci saghgi ve is

glvenligine nem verilmesinin ana
nedeni; yas, cinsiyet, irk ve meslek farki
gdzetilmeksizin herkesin yasama hakkinin
en yUksek dlzeyde garanti altina alinmasi
gerekliligidir. Isci saghgi ve is givenligi
calismalarinin yukaridaki genel amaclarinin

disinda; isyerlerinde yeterli guivenlik
tedbirlerini alarak iscilerin korunmasi,
iscileri tibbi, fiziksel ve ruhsal acidan en
Ust seviyeye cikariimasi, is yeri ortaminda
saglga zarar verebilecek unsurlarin
hijyenik dnlemlerle ortadan kaldirilmasi,
isciler ile is arasindaki uyumun saglanmasi,
meydana gelen saglik zararlarinin ve
meslek hastaliklarinin tespit edilerek
iscilerin tedavi olmalarini saglamasi,
karsilasilan zararlarin derecelerini
objektif ve bilimsel yollarla belirleyip
degerlendirmenin yani sira is yerinin
guvenliginin de saglamasi, olasi kazalari
engelleyerek verimliligin arttiriimasi
hedefleri vardir.

Is guvenligi uzmaru is yeri
hekimlerimiz ile firmaniza
tehlike grubunuza gore yasada

belirtilen surelerde hizmet
verilmektedir.
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I 2.8.2. 1S GUVENLIGI UZMANI

Her biri konusunda tecrubeli Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligrndan A, B, C
sinifi sertifikali Is Guvenligi Uzmanlariyla,
calisanlarin daha glvenli bir is ortaminda
calismalarina katkida bulunulmasi icin,

is glvenligi uzmani muhendislerimiz

ve is yeri hekimlerimiz ile firmaniza
tehlike grubunuza gore yasada belirtilen
sUrelerde hizmet vermektedir.

Rehberlik ve Danismanhk

« Isyerinde yapilan calisma ve yapilacak
degisiklikler ile ilgili planlamalara ve
organizasyonlara katkida bulunmak,

o Issaghgive glvenligi ile ilgili ainmasi
gereken tedbirleri isverene yazil olarak
bildirmek,

e Genelis guvenligi kurallarrile ilgili
tavsiyelerde bulunmak.

Risk Degerlendirmesi

» Risk degerlendirmesinin yapiimasini
saglamak,

o Gerekli saglk ve glvenlik onlemleri
konusunda isverene 6nerilerde
bulunmak ve takibini yapmak.

Calisma Ortami Gozetimi

e Periyodik bakim, kontrol ve dlcUmleri
planlamak ve uygulamak,

e Acil durum planini hazirlamak ve
periyodik olarak tatbikatlari yaptirmak,

« Periyodik egitimleri yapmak,

e Yillik calisma ve degerlendirme raporu
hazirlamak.

Egitim ve Bilgilendirme

o s glvenligi talimatlarini hazirlamak,

o Is saghgi talimatlarini hazirlamak,

e Risk degerlendirme egitimleri vermek.

Onceligimiz insan oldugu icin kaliteli
hizmet anlayisini benimsedik. Global
OSGB musterileri arasinda bulunan cesitli
firmalar sayesinde, Global OSGB'nin
tecrube ve bilgi birikimi en iyi seviyeye
gelmistir. Bu sayede portfoyumuze
kattigimiz yeni firmalarin yapilarini ¢cok
daha hizli kavramakta ve en hizli hizmeti
verebilmekteyiz.
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I 2.83. IS YERI HEKIMLIGI

« Issagligive glivenligi hizmetleri
kapsaminda calisanlarin saglik gozetimi
ve ¢alisma ortaminin gozetimi ile ilgili
isverene rehberlik yapmak.

Is yerinde yapilan ¢alismalar ve
yapilacak degisikliklerle ilgili olarak is
yerinin tasarimi, kullanilan maddeler
de dahil olmak Uzere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi,

kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi
konularinin is saghgi ve glvenligi
mevzuatina ve genel is saghgi
kurallarina uygun olarak surdurudlmesini
saglamak icin isverene onerilerde
bulunmak.

Is yerinde calisanlarin saghginin
gelistiriimesi amaciyla gerekli aktiviteler
konusunda isverene tavsiyelerde
bulunmak.

Is saghgi ve glvenligi alaninda yapilacak
arastirmalara katilmak, ayrica isin
yuratimunde ergonomik ve psikososyal
riskler agisindan ¢alisanlarin fiziksel

ve zihinsel kapasitelerini dikkate

alarak s ile calisanin uyumunun
saglanmasi ve calisma ortamindaki
stres faktorlerinden korunmalari icin
arastirmalar yapmak ve bu arastirma
sonugclarini rehberlik faaliyetlerinde
dikkate almak.

Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve
emzirme odalari ile soyunma odalarr,
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dus ve tuvaletler dahil olmak tzere is
yeri bina ve eklentilerinin genel hijyen
sartlarini strekli izleyip denetleyerek,
calisanlara yurutulen isin gerektirdigi
beslenme ihtiyacinin ve uygun icme
suyunun saglanmasi konularinda
tavsiyelerde bulunmak.

Is yerinde meydana gelen is kazasl ve
meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastirilmasi ve tekrarlanmamasi igin
alinacak onlemler konusunda ¢alismalar
yaparak isverene 6nerilerde bulunmak.

is yerinde meydana gelen ancak 6lim
ya da yaralanmaya neden olmadigl
halde calisana, ekipmana veya is yerine
zarar verme potansiyeli olan olaylarin
nedenlerinin arastiriimasi konusunda
calisma yapmak ve isverene onerilerde
bulunmak.

s saghgi ve glvenligiyle ilgili alinmasi
gereken tedbirleri isverene yazil olarak
bildirmek.

Rehberlik ve Danismanlik

Galisanlarin saglk ve calisma ortaminin
gozetimi,

s saglhg, hijyen, toplu koruma
yontemleri ve kisisel koruyucu

donanimlar ile ilgili 6neriler,

Periyodik muayene ve incelemeler,



Is yeri hekimlerimiz sizlerin
ve calisanlarimizin saghk
kosullan ve is alanlarinda
uygun calisma pozisyonlari

g&zetilerek bilgilendirmeler yapar,
calisanlann saglkh ve verimli
calismalan planlanur.

o Isileiscinin uyumu ile ilgili e Portor muayeneleri,
degerlendirmeler ve oneriler.
e Gerekli laboratuvar ve radyoloji

e Saglk Gozetimi tetkikleri,

e Saglik gozetimi konusunda » Yillik calisma plani ve yillik
bilgilendirme, degerlendirme.

e Gece postalari dahil saglik gozetimi, e Egitim ve Bilgilendirme

 Ise dénis muayenesi, e Genel saglik egitimi,

e Risk gruplari tespiti ile ilgili calismalar, ok yardim egitimi,

e Gebe ve emzikli calisanlarin takibi, o Issaglig egitimi,

« Meslek ve kronik hastaliklarin takibi, e Ergonomi egitimi,

e Bulasicl hastaliklarin kontrolu ve e Bagimlilik yapan madde kullanimi.
onlenmesi,

284 287
RISK DEGERLENDIRMESI [LK YARDIM EGITIMI
285, 288.

MOBIL SAGLIK TARAMASI

2.8.6.
HIJYEN EGITIMI

YANGIN EGITIMLERI

Global Damigmanlik ‘ 21
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Global Danigsmanlik

3.1.
GENEL MERKEZ

Adres: Mahmutbey Mah. Tasocag|
Yolu Caddesi No:19/6 KAT:18/64
Bagcilar/istanbul

Telefon:
0850 808 45 25 - 0544781 34 16

Mail:
info@globalvergi.com
infoglobalvergi@gmail.com

3.2.
OSGB HIZMET BINAMIZ

Adres: Tekstilkent Cad. Tekstilkent Sit.
A1 Apt. No: 10 Au/205
Esenler / istanbul

Telefon:
0212924 84 02 -053534040 19

Mail:
info@osgbglobal.com




4. KADROMUZ

IBRAHIM HAK ORKUN CiGDEM

Yeminli Mali MUsavir Genel Koordinator

ALI CAN ABDULKADIR UNAL
Vergi ve Konkordato Uzmani Kurumsal Iletisim Uzmani
DR. MUSTAFA KORKMAZ DR. MUSA KORKMAZ
Mali isler ve Vergi Uzmani Is Yeri Hekimi/Ortopedi ve

Travmatoloji Uzmani
CIHAN OZTURK

SMMM-Bagimsiz Denetgi DR. CAN VARILSUHA
Is Yeri Hekimi

BASAK TORAMAN

KDV iade Raportéri DR. YAVUZ SELiM
Is Yeri Hekimi

MUHAMMET FERHAT TARIM

KDV lade Raportér Yardimcis| RAMAZAN RASIMOGLU
Is GUvenligi Uzman

MEVLUT AKPINAR

Vergi Yargilama ve KVKK Uzman! HARUN KOSEOGLU
Is GUvenligi Uzmani

BUSRA DEMIR

Avukat/is Hukuku ve KVKK Uzmani OMER OZTURK
Is GUvenligi Uzman

BUSRA KORKMAZ

idari ve Mali Isler Yonetimi MERYEMANA KILIC
Hemsire

ADEM TOPAL

KOSGEB/Ticaret Bakanligi
/Yatirim Tesvikleri

FATIH DAS

SGK Tesvik Uzmani
Kadromuz ekip
calismalan ve bireysel
calisma konulannda

uzman kisilerden
olusmaktadir.

Global Darigsmanhik ‘ 23
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ISTINYE UNIVERSITESI GAZIOSMANPASA

MEDICALPARK HASTANESI PROTOKOL OZETIMIZ

Indirim Oranlan Cetveli

Sosyal Guvencesi Olanlar Sosyal Guvencesi Olmayan
] o Hizmet (SGK) (Ucretli)
Gelis Tipi
Gruplan Uzm. Dr. Ogretim Uyesi Uzm. Dr. Ogretim Uyesi
Indirim % Indirim % Indirim % Indirim %
Muayene Farksiz %50 %50 %50
Ayaktan | 1ok ve
Tedavi %30 %30 %50 %50
Hizmetleri
Ameliyat /
Yatarak Medikal %30 %30 %50 %50
Tedavi
ee | ISTINYE
ISI | | UNIVERSITESI MEDI PARK
T A N
Ek Aciklama

NOT: Psikiyatri, Psikolog, Dermatoloji, Beslenme ve Diyet i¢cin %50 indirim uygulanacaktir.
Gebe takipleri bu uygulama kapsaminda degildir. Cocuk hastaliklarinda sadece hastane
tarafindan belirlenen hekim Gzerinde farksiz olarak uygulanacaktir.

Adres: Merkez Mahallesi, Cukur¢cesme Caddesi,
No:63 Gaziosmanpasa/istanbul
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GLOBAL DANISMANLIK
MUSTERILERINE OZEL;

MIN Automaslak 6zel servisinde tim
BMW ve mini arag sahiplerine 6zel bakim,
yedek parca ve iscilik Ucretlerinde %15
indirim uygulanmaktadir.

MOTOKAR 6zel range servisinde global
danismanlik musterilerine ozel indirim
uygulanmaktadir.

FIRINDAN Bahcekdy subesinde tum
Global Danismanlik musterilerine 6zel %10
indirim uygulanmaktadir.

PS LOUNGEEtiler restoranda Global
Danismanlik musterilerine 6zel %15
indirim uygulanmaktadir.

I‘L\
.l“
-
g I‘T\'.!,"’ ba I

Hulkuk Danismanligi

gl€bal

Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi

ROWEST STEAKhouse etilerde global
danismanlik musterilerine %15 indirim
uygulanmaktadir.

www.kuafordukkan.com internet
alisverislerinde Global Danismanlik
musterilerine 6zel %10 oraninda indirim
indirim kodu uygulanmaktadir. (indirim
kodu global10'dur)

www.oggo.com.tr Uzerinden yapilacak
alisverislerde global danismanlik
musterilerine 6zel %25 indirim kodu
uygulanmaktadir. (indirim kodu
firsat25'dir)

l l‘ ‘
*
g ‘3\-.!"’ a

Vergi Denetimi ve Danismanlik
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KAZANIMLARINIZI TASARRUFA,
TASARRUFLARINIZI YATIRIMA DONUSTURUN

www.globalvergi.com
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